
 

 

 



 

 

SECRETARIA DE SALUD 
 

RESOLUCIÓN NÚMERO  08 -  01015 DE 2024 
 

(29 de febrero de 2024) 
 

“Por la cual se Autoriza el Ejercicio Profesional/Ocupacional “ 
 

La Subsecretaria de Asesoría y Asistencia en Seguridad Social en Salud 
  

En uso de sus Facultades Legales y en especial las conferidas por el Decreto 1875 del 3 de 
agosto de 1994, y la Resolución No. 0270 de 2014 expedida por el Secretario de Salud 

Departamental 
 

C O N S I D E R A N D O 
 

Que LEIDYS PAOLA DIAZ RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de Ciudadanía No. 
1081912921 expedida en Plato - Magdalena, ha solicitado Autorización del Ejercicio 
Profesional/Ocupacional como PSICOLOGA, según TITULO que le otorgó la 
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, el día 16 de diciembre de 2011, según Acta de Grado 
N° 080. 
 

R E S U E L V E 
 
ARTICULO ÚNICO: Autorizase a LEIDYS PAOLA DIAZ RODRIGUEZ, identificado 
(a) con Cédula de Ciudadanía No. 1081912921 expedida en Plato - Magdalena, para ejercer la 
Profesión/Ocupación de PSICOLOGA en todo el Territorio Nacional. 

 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

 
 Dada en Barranquilla - Atlántico, el día 29 de febrero de 2024. 
 

   
  

ROSMERY WEHEDEKING PAEZ 
Subsecretaria de Asesoría y Asistencia en Seguridad Social en Salud 
  
 
Elaboró: HMenco 
Revisó: OSierra



ReTHUS

Cedula de Ciudadania

Tipo de Identificación * Número de Identificación *  

1081912921

Primer Nombre Primer Apellido

Cambiar

Confirme los números de la Imagen * 

9440

A continuación diligencie la identificación o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico
Nacional de Talento Humano en Salud.

 Limpiar

Tipo
Identificación

Nro.
Identificación

Primer
Nombre

Segundo
Nombre

Primer
Apellido

Segundo
Apellido

Estado
Identificación:

CC 1081912921 LEIDYS PAOLA DIAZ RODRIGUEZ Vigente

Resultado General -2025-10-17→2:44:28 PM

Tipo
Programa

Origen
Obtención

Título

Profesión u
Ocupación

Fecha inicio
ejercer

Acto
Administrativo

Acto
Administrativo

Entidad
Reportadora

UNV Local PSICOLOGIA 2024-02-29 1015 Secretaria de
Salud

Departamental
de Atlantico

De conformidad con los artículos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las
bases de datos del Registro Único Nacional de Talento Humano en Salud se constató que el (la)

señor(a) LEIDYS PAOLA DIAZ RODRIGUEZ identificado(a) con CC 1081912921 registra La siguiente
información:

2025-10-17→2:44:28 PM

Información Académica

La información dispuesta se encuentra en proceso de actualización de conformidad con lo
señalado por el Ministerio de Salud y Protección Social. El talento humano en salud
puede continuar ejerciendo su profesión u ocupación del área de la salud, presentando

Verificar Registro en ReTHUS

17/10/25, 2:45 p.m. ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 2/3



p j p p , p
los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban
vigentes (Resolución de autorización de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida
por este Ministerio o por una Secretaría de Salud, y según la profesión, tarjeta
profesional, matrícula profesional, etc.). Registro Único Nacional del Talento Humano en
Salud (ReTHUS).

SISPRO

Dirección:
Carrera 13 # 32-76 (piso 1)
Cundinamarca, Bogotá D.C.
Código Postal: 110311

Horario de atención:
Lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m. (jornada continua)

  Contacto

Teléfono
conmutador:
En Bogotá: 601 330 5043 Opción 2
Resto del país: 018000960020 Opción
Correo de notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co

Términos y condiciones

17/10/25, 2:45 p.m. ReTHUS

https://web.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxIdentificacion.aspx 3/3

https://www.minsalud.gov.co/Documents/Ministerio/Terminos%20y%20Condiciones%20de%20uso%20del%20portal%20web_Octubre%202012x.pdf










 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SLi
be

rta
d 

y 
or

de
n

R
E

P
Ú

B
LI

C
A

 D
E

 C
O

LO
M

B
IA

E
l 

S
er

v
ic

io
 N

a
ci

o
n

a
l 

d
e 

A
p

re
n

d
iz

a
je

 S
E

N
A

E
n 

cu
m

pl
im

ie
nt

o 
de

 la
 L

ey
 1

19
 d

e 
19

94

H
ac

e 
co

ns
ta

r 
qu

e

L
E

ID
Y

S 
P

A
O

L
A

 D
IA

Z
 R

O
D

R
IG

U
E

Z
C

on
 C

éd
ul

a 
de

 C
iu

da
da

ní
a 

N
o.

 1
08

19
12

92
1

C
ur

só
 y

 a
pr

ob
ó 

la
 a

cc
ió

n 
de

 F
or

m
ac

ió
n

P
R

IM
E

R
O

S 
A

U
X

IL
IO

S 
P

SI
C

O
L

O
G

IC
O

S.
co

n 
un

a 
du

ra
ci

ón
 d

e 
48

 h
or

as

E
n 

te
st

im
on

io
 d

e 
lo

 a
nt

er
io

r.
 s

e 
fi

rm
a 

el
 p

re
se

nt
e 

en
 B

ar
ra

nq
ui

ll
a.

 a
 lo

s 
ve

in
te

 (
20

) 
di

as
 d

el
 m

es
 d

e 
se

pt
ie

m
br

e 
de

 d
os

 m
il

 v
ei

nt
ic

ua
tr

o 
(2

02
4)

D
O

R
Y

S
 E

S
T

H
E

R
 D

E
L 

T
O

R
O

 R
U

IZ
S

ub
di

re
ct

or
a 

(E
) 

C
E

N
T

R
O

 N
A

C
IO

N
A

L 
C

O
LO

M
B

O
 A

LE
M

A
N

 
R

E
G

IO
N

A
L 

A
T

LÁ
N

T
IC

O

99
92

59
11

 -
 2

0/
09

/2
02

4
F

E
C

H
A

 R
E

G
IS

T
R

O

L
a 

au
te

nt
ic

id
ad

 d
e 

es
te

 d
oc

um
en

to
 p

ue
de

 s
er

 v
er

if
ic

ad
a 

en
 e

l 
re

gi
st

ro
 e

le
ct

ró
ni

co
 q

ue
 s

e 
en

cu
en

tr
a 

en
 l

a 
pá

gi
na

 w
eb

 h
ttp

://
ce

rt
if

ic
ad

os
.s

en
a.

ed
u.

co
, 

ba
jo

 e
l 

nú
m

er
o

92
07

00
30

38
46

8C
C

10
81

91
29

21
C

.F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 p
or













L
E

ID
Y

S
 D

IA
Z

C
on

 D
oc

um
en

to
 d

e 
Id

en
tid

ad
 N

o 
10

81
91

29
21

C
U

R
S

Ó
 Y

 A
P

R
O

B
Ó

 E
L

 

D
IP

L
O

M
A

D
O

 E
N

 E
T

N
O

E
D

U
C

A
C

IÓ
N

M
E

D
E

L
L

IN
 -

 2
9 

D
E

 J
U

N
IO

 D
E

 2
02

4 
A

L
 0

2 
D

E
 A

G
O

S
T

O
 D

E
 2

02
4

R
eg

is
tr

ad
o

 e
n

 e
l L

ib
ro

 d
e 

A
ct

as
 N

o
 0

02
02

40
80

2

F
IR

M
A

 Y
 C

Ó
D

IG
O

 D
E

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 2
40

80
2A

-4
75

39
2



L
E

ID
Y

S
 D

IA
Z

C
on

 D
oc

um
en

to
 d

e 
Id

en
tid

ad
 N

o 
10

81
91

29
21

C
U

R
S

Ó
 Y

 A
P

R
O

B
Ó

 E
L

 

D
IP

L
O

M
A

D
O

 E
N

 P
R

O
M

O
C

IÓ
N

 Y
 P

R
E

V
E

N
C

IÓ
N

 E
N

 S
A

L
U

D
 M

E
N

T
A

L
M

E
D

E
L

L
IN

 -
 2

9 
D

E
 J

U
N

IO
 D

E
 2

02
4 

A
L

 0
2 

D
E

 A
G

O
S

T
O

 D
E

 2
02

4

R
eg

is
tr

ad
o

 e
n

 e
l L

ib
ro

 d
e 

A
ct

as
 N

o
 0

02
02

40
80

2

F
IR

M
A

 Y
 C

Ó
D

IG
O

 D
E

 S
E

G
U

R
ID

A
D

 2
40

80
2A

-4
74

93
5



C
er

tif
ic

a

V
er

if
ic

ac
ió

n:

L
ei

dy
s 

P
ao

la
 D

ia
z 

R
od

rí
gu

ez
C

C
 1

08
19

12
92

1 
de

 P
la

to
 -

 M
ag

da
le

na
R

ea
liz

ó 
y 

ap
ro

bó
 e

l C
ur

so
 e

n 
H

um
an

iz
ac

ió
n 

en
 la

 P
re

st
ac

ió
n 

de
 S

er
vi

ci
os

 d
e 

Sa
lu

d 
co

n 
un

 to
ta

l d
e 

12
0 

H
or

as
.

Fe
ch

a 
de

 e
m

is
ió

n:
 2

02
4-

08
-1

3 
Fe

ch
a 

de
 v

en
ci

m
ie

nt
o:

 2
02

6-
08

-1
3



C
er

tif
ic

a

V
er

if
ic

ac
ió

n:

L
ei

dy
s 

P
ao

la
 D

ia
z 

R
od

rí
gu

ez
C

C
 1

08
19

12
92

1 
de

 P
la

to
 -

 M
ag

da
le

na
R

ea
liz

ó 
y 

ap
ro

bó
 e

l C
ur

so
 e

n 
A

te
nc

ió
n 

In
te

gr
al

 a
 V

íc
tim

as
 d

e 
V

io
le

nc
ia

 S
ex

ua
l c

on
 e

nf
oq

ue
 d

if
er

en
ci

al
 -

C
ód

ig
o 

Fu
cs

ia
 (

A
IV

V
S)

 
co

n 
un

 to
ta

l d
e 

12
0 

H
or

as
.

Fe
ch

a 
de

 e
m

is
ió

n:
 2

02
4-

08
-1

3 
Fe

ch
a 

de
 v

en
ci

m
ie

nt
o:

 2
02

6-
08

-1
3



C
er

tif
ic

a

V
er

if
ic

ac
ió

n:

L
ei

dy
s 

P
ao

la
 D

ia
z 

R
od

rí
gu

ez
C

C
 1

08
19

12
92

1 
de

 P
la

to
 -

 M
ag

da
le

na
R

ea
liz

ó 
y 

ap
ro

bó
 e

l C
ur

so
 e

n 
A

te
nc

ió
n 

Ps
ic

os
oc

ia
l y

 S
al

ud
 I

nt
eg

ra
l a

 V
ic

tim
as

 d
el

 c
on

fl
ic

to
 a

rm
ad

o
PA

PS
IV

I 
co

n 
un

 to
ta

l d
e 

60
 H

or
as

.

Fe
ch

a 
de

 e
m

is
ió

n:
 2

02
4-

08
-1

3 
Fe

ch
a 

de
 v

en
ci

m
ie

nt
o:

 2
02

6-
08

-1
3



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

TALENTO HUMANO Vigencia: 2024-2027 

 NIT: 819001483-1 
Copia Controlada 

Código: AA-SAF-0105 CÓDIGO DE PRESTADOR: 
4755500106 Versión: 3 Página 6 de 8 

  
 
 

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ESE HOSPITAL FRAY LUIS DE 
LEON DE PLATO – MAGDALENA. 

 

CERTIFICA: 

Que verificado el archivo de la entidad se encontró que el(la) señor(a) LEIDYS PAOLA DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a) con la Cedula 
de Ciudadanía No. 1.081.912.921, ha celebrado Contratos de Prestación de Servicios con la E.S.E HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON DE 
PLATO MAGDALENA, con NIT. 819.001.483-1, en los términos siguientes: 

DETALLE: 

N.º Contrato Objeto Valor Total 
Valor 

Mensual Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

 
 
 

1699-2024 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES  A LA E.S.E HOSPITAL 
FRAY LUIS DE PLATO  COMO  PSICOLOGO 
EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL 
PROGRAMA DENOMINADO EQUIPOS 
BASICOS EN SALUD  (EBS), RESOLUCION 
1032 DE 2024 MINSALUD. 

$19.300.000 
 
 

$4.825.000 

 

15/08/2024 15/12/2024 

 
 
 
 
                              Las actividades contractuales, se detallan a continuación:  
 

 
1) Cumplir con el objeto contractual y especificaciones técnicas, jurídicas y económicas presentadas en la propuesta.  
2) ejecutar atenciones de forma permanente y sistemática para el cuidado integral de la salud de las personas y familias para el cuidado 

de vida en los diferentes entornos, bajo enfoque diferencial poblacional y territorial, en el marco de la estrategia de Atenc ión Primaria 
en Salud.  

3) garantizar el contacto permanente con las personas, familias y comunidades para el acceso a la atención en salud, incluyendo la 
valoración integral para la promoción de la salud y la detección temprana de alteraciones, protección específica, diagnós tico y 
tratamiento. Prestaran servicios a las personas, familias y comunidades en el territorio asignado mediante la modalidad extramural, 
con la articulación para la continuidad del cuidado en el contexto de las redes.  

4) Desarrollar y fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos familiares o no familiares pare el cuidado de si mismo, del otro y 
del medio ambiente, la sana convivencia y la protección de coda uno de sus integrantes, con énfasis en niños, niñas y adolescentes, 
mujeres gestantes y lactantes, personas mayores. 



 

 

TALENTO HUMANO Vigencia: 2024-2027 

 NIT: 819001483-1 
Copia Controlada 

Código: AA-SAF-0105 CÓDIGO DE PRESTADOR: 
4755500106 Versión: 3 Página 7 de 8 

 5) Promover las capacidades de las personas, familias y comunidades pare el ejercicio de la ciudadanía, actuando frente al 
reconocimiento y la exigibilidad del derecho fundamental a la salud y la participaci6n en los espacios de decisión.  

6) Promover el mejoramiento de los ambientes físicos de la vivienda y el entorno, controlar los riesgos asociados a condiciones socio 
ambientales desfavorables y promover los factores protectores para la salud y la calidad de vida. 

7) identificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en los micro territorios y gestionar la respuesta efectiva en 
salud a las diferentes modalidades de atención (extramural, intramural en prestador primario o complementario y telemedicina).  

8) Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y comunidades, par medio de la articulación 
de la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de vida. 9) Desarrollar procesos 
educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas favorables a la salud, prácticas de cuidado, con familias y desarrollo 
de vínculos afectivos y sociales positivos para el desarrollo humano. 

9) Desarrollar espacios de participación social y popular por cada vereda-barrio donde operen los equipos básicos de salud  
10) Realizar mapeo y cartografía social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las comunidades de cada micro ter ritorio  
11) identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el trámite de afiliación  
12) Valoración de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a) familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de 

sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa  
13) Gestionar la prestación de los servicios de salud (promoci6n de la salud, educación, prevención de la enfermedad, tratamiento, 

rehabilitación y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la canalizaci6n a las diferentes 
modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y telemedicina). Inducir la demanda de servicios de los 
eventos relacionados con las prioridades en salud pública y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica  

14) Brindar educación para la salud e infomaci6n orientada a la promoción de la salud, prevención de la enfermedad, identificaci6n de 
signos de alarma y adopción de prácticas de cuidado de si mismo, de los demás y de su entomo  

15) informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con sus necesidades.  
16) Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros sectores  
17) Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que defina el Ministerio de Salud y Pro tección 

Social para tal fin  
18) Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participaci6n social y popular por cada una de las veredas- barrios y 

micro territorios abordados por el equipo  
19) Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme a las prioridades y necesidades sociales de la 

salud identificadas. 
20) Planeación de la operación mensual  
21)  Comités de seguimiento con Entidad Territorial para el análisis de la efectividad de la atención en la oferta de servicios de  otros 

sectores y la superación de barreras identificadas en la operaci6n de los equipos básicos de salud.  
22) cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social en aras de poder realizar el cobre del presente contrato.  
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 salud identificadas. 
20) Planeación de la operación mensual  
21)  Comités de seguimiento con Entidad Territorial para el análisis de la efectividad de la atención en la oferta de servicios de  otros 

sectores y la superación de barreras identificadas en la operaci6n de los equipos básicos de salud.  
22) cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social en aras de poder realizar el cobre del presente contrato.  

 
 
 
 

 

Nota. Los mencionados contratos fueron ejecutados con plena autonomía e independencia, siendo pagados en su totalidad de conformidad con las 
actividades, montos y plazos establecidos, por lo cual, a la fecha no existen sumas pendientes de pago. 
 
 
 
 

Se expide esta certificación a solicitud del interesado, en Plato – Magdalena, a los siete (07) días del mes de febrero del año dos mil veinticinco (2025) 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



FUNDACION SOL VIVIR AFROCOLOMBIANO 
“FUNSOVIA” 

NIT. 900.954.822-6 
Resolución del Ministerio del Interior No 052 DE 03-MAYO- DE 2018 

Dirección: Carrera 1B No 5-41 Corregimiento de Bahía honda - Municipio de Pedraza, Magdalena 
Correo electrónico: Fundavivir2016@outlook.com 

Celular: 3046293765 
Página web. Fundacionsolvivirafroamericano.com 

 

 
Bahía Honda 15 de Enero de 2025 

 
 

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SOL VIVIR 
AFROCOLOMBIANO “FUNSOVIA” 
identificada con NIT 900.954.822-6 

 
 

CERTIFICA QUE: 
 

La señora LEIDYS PAOLA DIAZ RODRIGUEZ, identificada con Cedula de Ciudadanía No. 
1081912921 de Plato Magdalena, laboró en nuestra entidad desde el 1 de Agosto de 2024 
hasta 30 de Noviembre de 2024, desempeñado el rol de profesional Psicosocial, en el cual 
desarrollo las siguientes actividades: 

 

• Diseñar y acordar con las comunidades las rutas de acompañamiento 
psicocultural para fortalecer la convivencia y la resolución de conflictos. 

• Elaborar con autoridades y sabedores un cronograma y plan de acción 
para apoyar a familias, mujeres gestantes y comunidades. 

• Coordinar y ejecutar actividades de acompañamiento psicocultural, 
ajustando metodologías con las autoridades comunitarias. 

• Diseñar e implementar actividades de formación y transferencia de 
saberes en articulación con el equipo base. 

• Apoyar la documentación y cumplimiento de los productos del 
acompañamiento psicocultural. 

• Presentar reportes detallados con soportes y evidencias del proceso de 
acompañamiento. 

• Liderar la activación de rutas de protección en casos de vulneración o 
amenaza de derechos de niños, niñas, adolescentes y familias. 

Se expide la presente solicitud a petición de la parte interesada, en el corregimiento de Bahía 
Honda jurisdicción del municipio de Pedraza, a los quince (15) días del mes de Enero del 
2025. 

 
 

Cordialmente, 
 

LUZ NARIZ BOLAÑO FONTALVO 
Representante Legal 
Fundacion Sol vivir Afrocolombiano - FUNSOVIA 
C.C. 1.193.129.199 De Pedraza - Magdalena Correo: 
Fundavivir2016@outlook.com 

mailto:Fundavivir2016@outlook.com
mailto:Fundavivir2016@outlook.com
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ESE HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON DE 
PLATO – MAGDALENA. 

 

CERTIFICA: 

Que verificado el archivo de la entidad se encontró que el(la) señor(a) LEIDYS PAOLA DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a) con la 
Cedula de Ciudadanía No. 1.081.912.921, ha celebrado Contratos de Prestación de Servicios con la E.S.E HOSPITAL FRAY LUIS DE 
LEON DE PLATO MAGDALENA, con NIT. 819.001.483-1, en los términos siguientes: 

DETALLE: 

N.º Contrato Objeto Valor Total 
Valor 

Mensual Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

 
 
 
459-2024 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES  DE PSICOLOGIA PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE NIVEL 
PRIMARIO, BASADO EN LA ATENCION 
PRIMARIA EN SALUD ATRAVES DE LA 
CONFORMACION Y OPERACIÓN DE 
EQUIPOS BASICOS EN SALUD EN LOS 
TERRITORIOS. 

$19.300.000 
 
 

$4.825.000 

 

14/03/2024 03/07/2024 

TALENTO HUMANO Vigencia: 2024-2027 

 NIT: 819001483-1 
Copia Controlada 

Código: AA-SAF-0105 CÓDIGO DE PRESTADOR: 
4755500106 Versión: 3 Página 1 de 8 



 

 

TALENTO HUMANO Vigencia: 2024-2027 

 NIT: 819001483-1 
Copia Controlada 

Código: AA-SAF-0105 CÓDIGO DE PRESTADOR: 
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                              Las actividades contractuales, se detallan a continuación:  
 

 
1) Cumplir con el objeto contractual y especificaciones técnicas, jurídicas y económicas presentadas en la propuesta.  
2) ejecutar atenciones de forma permanente y sistemática para el cuidado integral de la salud de las personas y familias para el cuidado 

de vida en los diferentes entornos, bajo enfoque diferencial poblacional y territorial, en el marco de la estrategia de Atenc ión Primaria 
en Salud.  

3) garantizar el contacto permanente con las personas, familias y comunidades para el acceso a la atención en salud, incluyendo la 
valoración integral para la promoción de la salud y la detección temprana de alteraciones, protección específica, diagnóstico  y 
tratamiento. Prestaran servicios a las personas, familias y comunidades en el territorio asignado mediante la modalidad extramural, 
con la articulación para la continuidad del cuidado en el contexto de las redes.  

4) Desarrollar y fortalecer las habilidades y capacidades de los grupos familiares o no familiares pare el cuidado de si mismo, del otro y 
del medio ambiente, la sana convivencia y la protección de coda uno de sus integrantes, con énfasis en niños, niñas y adolescentes, 
mujeres gestantes y lactantes, personas mayores. 

5) Promover las capacidades de las personas, familias y comunidades pare el ejercicio de la ciudadanía, actuando frente al 
reconocimiento y la exigibilidad del derecho fundamental a la salud y la participaci6n en los espacios de decisión.  

6) Promover el mejoramiento de los ambientes físicos de la vivienda y el entorno, controlar los riesgos asociados a condiciones socio 
ambientales desfavorables y promover los factores protectores para la salud y la calidad de vida. 

7) identificar las condiciones de salud las personas, familias y comunidades en los micro territorios y gestionar la respuesta efectiva en 
salud a las diferentes modalidades de atención (extramural, intramural en prestador primario o complementario y telemedicina).  

8) Promover y facilitar respuestas integrales a las necesidades de las personas, familias y comunidades, par medio de la articulación 
de la oferta de los servicios sociales, conforme al contexto poblacional y acorde con el curso de vida. 9) Desarrollar procesos 
educativos que faciliten a las personas elegir y adoptar practicas favorables a la salud, prácticas de cuidado, con familias y desarrollo 
de vínculos afectivos y sociales positivos para el desarrollo humano. 

9) Desarrollar espacios de participación social y popular por cada vereda-barrio donde operen los equipos básicos de salud  
10) Realizar mapeo y cartografía social de los territorios de abordaje y de primer contacto con las comunidades de cada micro ter ritorio  
11) identificar personas no afiliadas al sistema de salud y gestionar el trámite de afiliación  
12) Valoración de primer contacto de acuerdo con los siguientes instrumentos: a) familiograma, b) APGAR familiar, c) escala de 

sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) Ecomapa  
13) Gestionar la prestación de los servicios de salud (promoci6n de la salud, educación, prevención de la enfermedad, tratamiento, 

rehabilitación y cuidados paliativos), de acuerdo con las necesidades identificadas, realizando la canalizaci6n a las diferentes 
modalidades (extramural, intramural en prestador primario o complementario y telemedicina). Inducir la demanda de servicios de los 
eventos relacionados con las prioridades en salud pública y aquellos que ocasionen un alto impacto en salud publica  

14) Brindar educación para la salud e infomaci6n orientada a la promoción de la salud, prevención de la enfermedad, identificaci6n de 
signos de alarma y adopción de prácticas de cuidado de si mismo, de los demás y de su entomo  

15) informar a las familias sobre el portafolio de servicios de salud y de otros sectores de acuerdo con sus necesidades.  
16) Realizar seguimiento al acceso efectivo a los servicios de salud y servicios brindados por los otros sectores  
17) Digitalizar los instrumentos que sean diligenciados de forma manual en la herramienta que defina el Ministerio de Salud y Pro tección 

Social para tal fin  
18) Convocar, implementar y realizar seguimiento a espacios de participaci6n social y popular por cada una de las veredas- barrios y 

micro territorios abordados por el equipo  
19) Canalizar a la oferta de servicios brindada por otros sectores en el territorio conforme a las prioridades y necesidades sociales de la 



 

 

TALENTO HUMANO Vigencia: 2024-2027 
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Nota. Los mencionados contratos fueron ejecutados con plena autonomía e independencia, siendo pagados en su totalidad de conformidad con las 
actividades, montos y plazos establecidos, por lo cual, a la fecha no existen sumas pendientes de pago. 
 
 
 
 
 

 

Se expide esta certificación a solicitud del interesado, en Plato – Magdalena, a los siete (07) días del mes de febrero del año dos mil veinticinco (2025) 
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA DEL AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ESE HOSPITAL FRAY LUIS DE 

LEON DE PLATO – MAGDALENA. 

 

CERTIFICA: 

Que verificado el archivo de la entidad se encontró que el(la) señor(a) LEIDYS PAOLA DIAZ RODRIGUEZ, identificado(a) con la Cedula 
de Ciudadanía No. 1.081.912.921, ha celebrado Contratos de Prestación de Servicios con la E.S.E HOSPITAL FRAY LUIS DE LEON DE 
PLATO MAGDALENA, con NIT. 819.001.483-1, en los términos siguientes: 

DETALLE: 

N.º Contrato Objeto Valor Total 
Valor 

Mensual Fecha de inicio 
Fecha de 

terminación 

 
 
 

1930-2024 

PRESTACION DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
PSICOLOGIA PARA 
ACTIVIDADES DE LOS 
COMPONENTES DE SALUD 
MENTAL, SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA DEL PLAN DE 
INTERVENCIONES 
COLECTIVAS (PC) CON LA 
COMUNIDAD EN General 

$2.000.000 
 
 

$2.000.000 

 

02/10/2023 31/10/2023 

 
 
     
                              Las actividades contractuales, se detallan a continuación:  
 
 

1. Cumplir con el objeto contractual y especificaciones técnicas, jurídicas y econ6micas presentadas en la propuesta,  
2. identificar condiciones de higiene y saneamiento básico (desaseo, manejo inadecuado de residuos s6lidos intemos y 

externos, manipulación inadecuada de alimentos disponibilidad de agua para consumo humano.  
3. Orientar a la comunidad sobre el manejo de animales de complejidad y plagas (permanencia de las mascotas en 

condiciones higiénico sanitarias, criticas falta de vacunación de las mascotas, presencia de pulgas, ratas, cucarachas, 
murciélagos, presencia de animales salvajes  

4. identificar los riesgos ambientales del territorio. 
5. Promover aptitudes personales que permitan ejercer un mayor control sobre su propia salud y sobre el medioambiente 

de tal forma que opten por decisiones informadas que propicien salud  
6. Ejercer promoción de la salud, prevención y control de enfermedades trasmitidas por via área y de contacto directo: 

de transmisión hídrica y alimentaria transmitidas por vectores (ETV ) Y zoonosis por vertebrados en inmuno 
prevenibles  

7.  Realizar visitas familiares a hogares muy vulnerables y actividades comunitarias para información y orientaci6n en 
potabilizaci6n de agua referenciadas por ficha de caracterización familiar.  
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 8.  Realizar visitas familiares a hogares muy vulnerables y actividades comunitarias para información y orientación sobre 
reglas básicas de tenencia responsable de animales en el entorno del hogar. 

9.  Realizar acciones de lnformaci6n al Sector gastronómico tales como restaurantes, cafeterías sobre el cumplimiento 
de las normas sanitarias.  

10. Elaboración y ejecución de charlas sobre normas sanitarias a los expendios de carnes las cuales se podrán hacer 
presencial o virtual. 

11. Llevar a cabo capacitaciones sobre plan de saneamiento a las cafeterías escolares del municipio  
12. Realizar visitas a los hogares vulnerables para fomentar conductas adecuadas para la; prevención y control de 

vectores a través de actividades de información y educación en salud mediante la orientación de lavado y cepillado de 
tanques en barrios focalizados.  

13. Brindar información en salud en el entorno comunitario para la identificación de signos y síntomas de alarma de casos 
de Dengue en gestantes y menores de 15 años y grupos de riesgos en dengue /chikunguña /zika (población migrante 
así como en el manejo en el hogar de casos  

14. Fomentar el autocuidado por medio de la realización de una jornada de movilización social dia a día en institución 
educativa saludables para desarrollar el saber, comprender, sentir y actuar en relación con los temas de participación 
social en salud y de salud pública. 

15.  cumplir con el pago de los aportes al sistema de seguridad social en aras de poder realizar el cobre del presente 
contrato. 

 
 

 

Nota. Los mencionados contratos fueron ejecutados con plena autonomía e independencia, siendo pagados en su totalidad de conformidad con las 
actividades, montos y plazos establecidos, por lo cual, a la fecha no existen sumas pendientes de pago. 
 
 
 
 

Se expide esta certificación a solicitud del interesado, en Plato – Magdalena, a los siete (07) días del mes de febrero del año dos mil veinticinco (2025) 
 

 

 
 

 



COMUNITARIO DE COMUNIDADES NEGRAS Y 
AFRODESCENDIENTES DE COTORE 

RESOLUCIÓN 221123-01 
(noviembre 23 de 2022) 

 
 

Dirección: Carrera 7 No 6-50 Corregimiento de Bomba - Municipio de Pedraza, Magdalena 
Correo electrónico: Cotore2023@gmail.com 

3046293765 - 3206050878 

 
El (La) suscrito (a) Representante Legal del consejo comunitario 

de comunidades negras y afrodescendiente cotore, 
 
 

CERTIFICA QUE: 
 

 

La señora LEIDYS PAOLA DIAZ RODRIGUEZ, identificada con Cedula de 
Ciudadania No. 1.081.912.921 de Plato, laboró en nuestra entidad desde el 01 de 
septiembre de 2022 hasta 31 de Diciembre de 2023, desempeñado rol profesional 
Psicosocial, en el cual desarrollo las siguientes actividades: 
 
 

• Acompañamiento a la comunidad etnica afrocolombiana de COTORE en el 
desarrollo de actividades grupales y comunitarias para el fortalecimiento 
familiar, sociocultural y comunitario. 

• Anáisis de la información y datos sociodemográficos.  

• Apoyo en los procesos de concertación, planeación e implementación de 
proyectos de fortalecimiento étnico y comunitario.  

• Desarrollo de visitas en domicilio para el fortalecimiento familiar. 
 
 
Se expide la presente solicitud a petición de la parte interesada, en el corregimiento 
de Bahia Honda jurisdicción del municipio de pedraza, a los quince (15) dias del 
mes de Enero del 2024. 
 
 

Cordialmente,    
 
 

 
JARLIN JAVIER PEÑA OBESO 
Representante Legal 
C.C. 7.675.934 De Pedraza - Magdalena                      
Celular: 3046293765 

mailto:Cotore2023@gmail.com


 

 

FUNDACIÓN POR UNA COLOMBIA DIGNA 

 

CERTIFICA 

 

Que la profesional LEIDYS PAOLA DÍAZ RODRÍGUEZ identificada con cédula de ciudadanía No. 

1081912921expedida en Plato – Magdalena, prestó sus servicios profesionales a la FUNDACIÓN 

POR UNA COLOMBIA DIGNA, como profesional de acompañamiento familiar en la modalidad MI 

FAMILIA del Instituto Colombiano De Bienestar Familiar en el municipio de Plato - Magdalena 

mediante contrato de prestación de servicio desde el 6 De Octubre de 2021 hasta 6 de Agosto 

de 2022 desempeñando las siguientes funciones:  

• Brindar insumos y participar en las reuniones de articulación con el ICBF del nivel regional y 

zonal, en la que promueven la vinculación de diferentes niveles misionales y de apoyo del 

ICBF en la implementación de las mismas y su enfoque diferencial desde discapacidad y 

género, para el abordaje de la operación a nivel territorial.  

 

• Identificar, buscar y vincular a la familia del territorio urbano de acuerdo con los listados de 

focalización territorial y poblacional. 

 

• Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen 

en el entorno urbano y con los que se requiere realizar coordinación para alguna de las etapas 

de implementación de la modalidad en coordinación con los asesores pedagógicos y 

psicosocial. 

 

• Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculación que contenga datos de ubicación 

actualizados (teléfonos, dirección y barrio) 

 

• Diligenciar con la familia vinculadas la Ficha De Caracterización Socio Familiar, y construir con 

ellas, el Perfil De Vulnerabilidad y Generatividad el Mapa de pertenencia actual y potencial, 

entre otros, según los instrumentos que disponga la Dirección De Familias y Comunidades. 

 

• Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la información arrojada 

en los instrumentos de caracterización, garantizando que se desarrollen los componentes de 

la modalidad de manera simultánea, dinámica y complementaria. 

 

• Realizar procesos de facilitación y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros 

grupales con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompañamiento Familiar. 

 

• Continuar los procesos de gestión y articulación intersectorial gestada por la Coordinación y 

la Unidad de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atención y activar las rutas 

de atención según el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en 

el marco de la implementación de la modalidad. 

 

• Acompañar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios 

y redes de apoyo disponible en el territorio. 

 

NIT. 806.009.816 – 8 

Dirección: Cra. 57 N° 99 A 65 Ofic: 301 
B/quilla  

 Correo: funcodig@gmail.com 
Mifamiliafuncodig2021@gmail.com 

  

 

mailto:funcodig@gmail.com


• Brindar insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el análisis y seguimiento 

de los Estudios de Caso de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo con Los criterios 

establecidos por el ICBF 

 

• Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puedan incluirse en el marco 

de los Comités Técnicos Operativos, y qué implicaría articulación con la defensoría que tiene 

o remitió el caso a la modalidad, o con quién corresponda los casos que se vincularon por 

otras fuentes de focalización. 

 

• Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulación y coordinación en 

el marco del SNBF y SND a nivel territorial. 

 

• Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica 

teniendo en cuenta los parámetros conceptuales y metodológicos planteados por el ICBF 

 

• Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones 

de vulneración de derechos en las familias a su cargo. 

 

• Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizados con la familia dentro del 

proceso de acompañamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar. 

 

• Elaborar y presentar informes y demás documentos requeridos teniendo en cuenta los 

lineamientos normativos, metodológicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico, 

Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual. 

 

• Realizar en coordinación con el profesional de Gestión de Oferta el mapeo de entidades, 

actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemplen la oferta social pública y Privada 

existente para las Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los 

lineamientos y consideraciones operativas. 

 

• Realizar la transferencia de la guía de oferta territorial a los participantes más activos de la 

comunidad. 

 

• Las demás inherentes a las funciones y naturaleza del perfil. 

 

Se expide a solicitud del interesado en Santa Marta a los 7 días del mes de agosto del 2022. 

 

Atentamente,  

 

 

 
 

 
 LUIS ALFREDO BARRETO LAVALLE 
 Representante Legal 
 

 



Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

Grupo Asistencia Técnica 
Teléfono: 4214762 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

                                                 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras  
Regional Magdalena 
Grupo Asistencia Técnica 
 

 
49300 
 

Santa Marta, D. T. C. H 
 
 
 
 

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADO CÓDIGO 2028-17 CON FUNCIONES DE 
COORDINADORA DEL GRUPO ASISTENCIA TÉCNICA 

 
 
 

CERTIFICA: 
 
Que la contratista LEIDYS PAOLA DIAZ RODRIGUEZ, identificada con la cedula de ciudadanía 

numero 1081912921, prestó sus servicios profesionales en el Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar Regional Magdalena, a través del Contrato No.CPS-4700-2020043 del 22/01/2020 

hasta el 31 de diciembre de 2020,  cuyo objeto fue “: “Prestar servicios profesionales para 

apoyar a la Dirección Regional en la planificación, organización, implementación y seguimiento 

para el adecuado desarrollo del esquema de supervisión y de los contratos de aportes suscritos 

para la atención a las Familias y Comunidades”. 

 

Obligaciones Específicas del Contratista: 

1. Apoyar en el seguimiento y control de la ejecución de las obligaciones pactadas en los 

contratos suscritos para la implementación de las políticas y la operación de las 

modalidades de la Dirección de Familias y Comunidades, de acuerdo con lo establecido en 

la Guía general para el ejercicio de supervisión e interventoría de contratos y convenios 

suscritos por el ICBF y la Guía orientadora para la supervisión de las modalidades de 

Familias y Comunidades. 

2. Realizar la programación de las visitas y de actividades de seguimiento estipuladas por el 

supervisor, aplicando los instrumentos y formatos diseñados y suministrados por la 

Dirección de Familias y Comunidades, con el fin de verificar las obligaciones contractuales y 

las condiciones de calidad, de acuerdo con el lineamiento, los manuales operativos, 

diligenciando los instrumentos.  

3. Informar oportunamente a los supervisores las situaciones que puedan dar origen a la toma 

de acciones de tipo contractual y/o aplicación de sanciones. 

4. Responder oportunamente a los requerimientos relacionados con el esquema de 

supervisión, que se realicen desde la Dirección de Familia y Comunidades y asistir a las 

reuniones que desde esta instancia se convoquen. 

 

 



Línea gratuita nacional ICBF 
01 8000 91 8080 

Grupo Asistencia Técnica 
Teléfono: 4214762 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

 

                                                 
 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar 
Cecilia De la Fuente de Lleras  
Regional Magdalena 
Grupo Asistencia Técnica 
 

 

5. Verificar que los documentos surtidos en el desarrollo del contrato reposen en la carpeta de 

este, tanto en físico como en medio magnético, de acuerdo con lo establecido en la tabla de 

retención documental. 

6. Llevar estricto control de la correspondencia que se produzca entre el operador y el ICBF 

durante la ejecución del contrato. 

7. Cumplir con las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato. 

 

La presente certificación se expide a solicitud del interesado, el 31 de diciembre de 2020. 
 
 
 
 
 
                                      

MALVI GUERRA FERNANDEZ 
Coordinadora Grupo Asistencia Técnica 

ICBF Regional Magdalena 
 

Proyecto: Mirta Fernandez 
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